
WERTSCHÄTZEND.
LEIDENSCHAFTLICH.
KOLLEGIAL.

Willkommen im Team!

Wir suchen aktuell für unsere Standorte in Calden und Espenau eine

Teamleitung Pflege (m/w/d)

Wir, die Werk-Hilfe, haben es uns zum Ziel gemacht, älteren Menschen und Menschen mit Behinderung einen Ort zu bieten, 
in welchem sie sich zu Hause fühlen. Unsere Arbeit zeichnet sich besonders durch einen wertschätzenden Umgang mit 
Menschen in ihrer jeweils eigenen Persönlichkeit, der Unterstützung eines selbstbestimmten Lebens hilfebedürftiger Menschen 
und der Förderung von Teilhabe und Integration aus.

Die Werk-Hilfe wurde im Jahr 1971 von Angehörigen eingeschränkter Menschen gegründet und ist ein freier gemeinnütziger 
Träger mit über 140 Beschäftigten. Wir betreuen rund 300 Menschen in den nordhessischen Gemeinden Calden, Ahnatal 
und Espenau. Unsere Arbeit richtet sich vor allem an hilfebedürftige ältere, pflegebedürftige Menschen und/oder an Menschen 
mit Behinderung.

Ihr zukünftiges Aufgabengebiet umfasst die Förderung der Lebenszufriedenheit unserer älteren Menschen 
durch individuelle, ganzheitliche, aktivierende Pflege und Betreuung, dazu gehören insbesondere

 Führung des Personals Pflege und Betreuung (Präsenz)
 Pflegegradmanagement für unsere Kunden
 Führung, Überprüfung und Kontrolle der Dokumentation
 Erstellung der Dienstpläne für Pflege und Betreuung (Präsenz)
 Ansprechpartner für die Angehörigen in allen Anfragen der Pflege
 Sie berichten direkt an die Fachbereichsleitung Pflege

Ihr Profil
 Abgeschlossene Ausbildung als Exam. Pflegefachkraft oder vergleichbar
 PDL-Qualifikation wünschenswert, jedoch keine Voraussetzung

Das ist uns wichtig
Wir haben einen hohen Anspruch an einen respektvollen Umgang mit Menschen und ihren ganz eigenen, individuellen 
Persön lichkeiten. Ganz besonders gilt dieser Anspruch bei den Menschen, die sich uns anvertrauen. Deshalb sollte für Sie 
ein wertschätzendes Miteinander und ein hohes Maß an Empathie in Ihrem Beruf selbstverständlich sein. Unsere Arbeit im 
Bereich der Betreuung ist immer mit einer engen Zusammenarbeit von Mitarbeitenden und Betreuten verbunden, deshalb 
ist es wichtig, dass Sie stets einen vertrauensvollen Umgang pflegen.

Wir bieten Ihnen
 Unbefristete Beschäftigung
 Flexible Arbeitszeitvereinbarung von 20 bis zu 39 Stunden mit 30 Tagen Urlaub p. a.
 Guter Personalschlüssel und „Mama-Schicht“
 Tarifliche Vergütung TVöD VKA BT-B
 Weiterbildung und Studium werden neben dem Job auf Wunsch ermöglicht
 Eine teamorientierte und kollegiale Arbeitsatmosphäre
 uvm.

Wir freuen uns auf Sie!
Weitere Informationen zu uns und unserer Arbeit finden 
Sie unter https://werk-hilfe.de/

Sie möchten wechseln? Das bleibt unter uns!
Falls Sie sich in einem ungekündigten Arbeitsver-

hältnis befinden, sichern wir Ihnen natürlich höchste 

Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung zu.

Telefonate können wir gerne auch nach Feierabend 

oder am Wochenende führen.

Klingt das gut?
Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an 

Frau Katja Bretthauer, gerne per E-Mail an personal@werk-hilfe.de

Wir melden uns für die weiteren Schritte zeitnah per E-Mail 

und lernen uns im persönlichen Termin kennen, dabei

besprechen wir alle Einzelheiten.


